“"BLA, BLA, BLA,
BIA, BIARBLA...” ( ETS UN GEN/!

2 ¢

QUINA BONA
IDEA!

DERO S/ JO JA HO
HAVIA DIT ABANS!

Aixo és
ollscrlmlnaC|o per
rad de genere?

Ignorar les idees o posar en dubte les comire o
habilitats d'una persona, o minvar la seva DIVERSITAT
autoconfianga o integritat, en funcio del

seu genere és injustificable. DEL

En cas de dubte, consulta el ™ ?‘ n|C Egei::Cerca

gotoool de la teva institucio E;ﬂi ﬁ gie(l)rg]eélgincaa RE: 3 E
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FULI

@the_prbb gender.prbb.org




oot

TRANQUIL-LA, ERA
UNA BROMA/!

g;g A Ml NO M'HA
FET CAP GRACIA..

Aix0 €s
assetjament
sexual?

COMITE
Les bromes masclistes o els comentaris  piyersriar
sexualment ofensius poden ser 1 INCLUSIO
degradants, encara que no sigui DEL
la teva intencio. PREB
En cas de dubte, consulta el OO0 ngerca
grotocol de la teva institucié TI-E*'E ‘ﬁ Sﬁ?eé.gincaa RE: 3 E
#zerotolerance PECT
#PRBBdliversity FUL!




“BLA, BLA. BLA,
BLA, BIABLA...”

TANT DE BO NO
S'APROPES TANT
QUAN EM PARLA..

Aix0 és .
assetjament
sexual? 2=t

COMITE
“ .0 oy D' IGUALTAT
El contacte fisic no desitjat pot ser DIVERSITAT
assetjament, fins i tot si tu creus que I INCLUSIO
es culturalment acceptat. DEL
PRBB

En cas de dubte, consulta el ™ ?‘ n|C Eggcerca

rotocol de la teva institucio Teiiog B S mad —_
Ii g I-Eﬂ? .'Hd" gfrrge?g |nCaa x 3 :
#zerotolerance . RES PECT
#PRBBdliversity FUL!

@the_prbb gender.prbb.org




PER QUE NO ET POSES
UNA MINIFALDILLA, QUE
ESTAS MOLT MONA?

QUE FA ELL AMB LE.
UNGLES PINTADES?!?
pd

S
AixO és bae
assetjament per
rao de genere?

Els comentaris sobre I'aspecte fisic D TGUALTAT
e / - DIVERSITAT
o la manera de vestir d’algu poden I INCLUSIO

fer que la gent se sentiincomoda.

DEL
PRBB

En cas de dubte, consulta el [=] ?:1 n
protocol de la teva institucié T oA T

+ ?& *BE
[
eeeeeeeeeeeeee RES PECT
BBBBB diversity FUL!




SABIES QUE XXX ES
B/SEXUADG%%
AIXO es
discriminacio

per orientacio
sexual? sy

I INCLUSIO

Els rumors sobre la vida personal no

DEL

tenen cabuda a l'entorn laboral. PRBB
En cas de dubte, consulta el [=] ?;lE
protocol de la teva institucio T oA o o+ —
> o SE

O
#zeroto lerance RES PECT
#PRBBdliversity FUL!




([ES DONES SON BONES ORGANITZANT 1

G'LS HOMES NO PODEN FER DUES COSES ALHOPAl

£[ES DONES NO DOMINEN ELS OPD/NADO)P#

discriminacio per
rad de genere?

COMITE
D'IGUALTAT
L es generalitzacions basades en el e an
genere son injustes i poden ser
perjudicials. PRER
En cas de dubte, consulta el [=] ?7.1 m Eéel::Cerca
protocol de la teva institucio 'r_.;i_'. "I‘:l-" Biomedica Ay _
N I-Eﬂ.F _' Barcelona 3 [
#Hzerotolerance . RES PECT
FUL!

#PRBBdiversity

@the_prbb gender.prbb.org



SOC [ADRA “X" | US
VULL PRESENTAR..

@ Q <//\/TE[-UGE/VTR
Aixd 8s - =) %
discriminacio per
rao de genere?

COMITE

Jutjar una persona pel seu aspecte D IGUALTAT

i fer suposicions sobre les seves salianiial!
habilitats professionals en funcio

dlel seu génere és discriminacio. PRES

En cas de dubte, consulta el [=] ?'.;.1 m Eéelgcerca

protocol de la teva institucio T, "I‘:l-" Biomeédica - .
- I-Eﬂ.F _" Barcelona 3 -
#zeroto lerance . RES PECT
#PRBBdiversity FULI




NO, DEIXA QUE
TEXPLIQUI QUE DIU
AQUESTARTICLE..

/

GENIAL,

gﬁé ARA MEXPLICARA

ELMEU PROPIARTICLE!

AixO és

discriminacid per
3 c ?

rao de genere”

Mansplaining: quan un home explica COMITE

alguna cosa a una dona d'una manera D CUALTAT

condescendent i excessivament I INCLUSIO

simplificada, finsitot quan ella en oEL

té més coneixements PRBB

En cas de dubte, consulta el [=] :7'1 Eéel::Cerca

protocol de la teva institucio T, i‘d Biomédica < .

- I-EﬂF _" Barcelona 3 -

#zerotolerance ' RES PECT

#PRBBdiversit y FULI
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