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¢ EStO es ser
INclusivo?

Ubicar a las personas con movilidad reducida ?g{“}HEAgE
aisladas del resto de asistentes o en zonas de DIVERSIDAD
poca visibilidad no es inclusivo. #BeRespectful E INCLUSION
DEL
PRBB

Parc
Recerca

En caso de duda, consulta el
protocolo de tu institucion

Biomedica 'y
- Barcelona B E
RES
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org
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Aix0O és una
bona inclusio?

Col-locar a les persones amb mobilitat reduida S R AT
alllades de la resta d'assitents o en zones de poca DIVERSITAT
D Sl . I INCLUSIO

visibilitat no és inclusiu. #BeRespectful

DEL

PRBB

Parc
En cas de dubte, consulta el Recerca
protocol de la teva institucio Biomedica ot
-» Barcelona BE
RES
H#Hzerotolerance PECT
FUL!

#PRBBdiversity
@the_prbb edi.prbb.org
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Is this.
Inclusion?

Placing people with reduced mobility isolated DIVERSITY
from the rest of the participants or in areas with AND INCLUSION

Ny : : COMMITTEE
poor visibility is not inclusive. #BeRespectful

OF THE
PRBB
. Parc
If in ol.oulo.t, chec’:k Recerca
your institution’s protocol Biomeédica iy B E
- Barcelona
RES

#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FU Ll

@the_prbb edi.prbb.org




NO SEMBLES EL TIP/C
Y. ..

PERO D'ON ETS EN
REALITAT?
S MOLT GUAPA PER
SER NEGRA!

AixO és o
discriminacio?

Microagressions constants com aquestes S R AT
poden tenir un efecte nociu, afectant DIVERSITAT
negativament la nostra autoconfianga, sentit 1 INCLUSIO
de pertinenga i identitat. #BeRespectful. DEL
Pensa abans de parlar! PRBB

En cas de dubte, consulta el u "_ 10 Earcelgpa |
protocol de la teva institucio lnisellers] V3
3 Research B E
: Park
Shi! RES
H#Hzerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




¢PERO DE DONDE
ERES EN REALIDAD?

NO PARECES EL TIPICO
GAY...

JERES MUY GUAPA PARA
SER NEGRA/!

\

¢, EStO es
discriminacion?

Microagresiones constantes como estas (I:g'JHEAgE
pueden tener un efecto nocivo, afectando DIVERSIDAD
negativamente nuestra autoconfianza, sentido E INCLUSION
de pertenencia e identidad. #BeRespectful DEL
iPiensa antes de hablar! PRBB

En caso de duda, consulta el | [ Barcelona

e - Biomedical
grotocolo de tu institucion Research "2 B E
: Park
a RES
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL'

@the_prbb edi.prbb.org




BUT WHERE ARE YOU

REALLY FROM?
YOU DON'TACT LIKE THE
[YPICAL GAY PERSON
YOU'RE REALLY PRETTY
FOR A DARK-SKINNED
G/RL.

Isthis
discrimination?

. - - EQUALITY
Constant microaggressions like these can  covereiwy

- I AND INCLUSION
have a harmful effect, negqtlvely affectn.’\g COMMITTEE
our sense of worth, belonging and identity.

#BeRespectful and think before you talk! ol

If in doubt, check w | [ Barcelona

iour institution’s protocol Eg)srgggﬁal X B E
: Park
O RES
H#Hzerotolerance PECT
#PRBBdiversity FU L'

@the_prbb edi.prbb.org



LOOK, I'M TALKING 70 HIM
AND HE ISN'T EVEN LOOKING
AT ME; HOW RUDE!

2%

Are you
prejudging?

People with autistic spectrum disorders (ASDs) el
or with other neurodiversities may experience AND INCLUSION

. : R , COMMITTEE
cdiscomfort in maintaining eye contact; don't
judge too quickly! #BeRespectful OF THE

PRBB
If in doubt, check m] L E?‘me'gf‘a |
iour institution’s protocol Rg)srggrclﬁa oo B E
: Park
mL RES

#zerotolerance . PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




MIRA, LE ESTOY HABLANDO
Y NI SIQUIERA ME MIRA A LA
CARA,; jQUE MALEDUCADO!

2%

¢ Estas
prejuzgando?

Las personas con trastornos del espectro (I?gB'HEAgE

autista (TEA) o con otras neurodiversidades DIVERSIDAD

pueden experimentar incomodidad al mantener E INCLUSION

contacto visual; jno juzgues demasiado rapido! DEL

#BeRespectful PRBB

En caso de duda, consulta el m] L E% r?]eelg?caal

grotocolo de tu institucion Eesearch ot B E
. : ark

e = RES bt

#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




MIRA, LI ESTIC PARLANT | N/
EM MIRA; QUE MALEDUCAT!

2%

Estas
prejutjant?

COMITE

Les persones amb trastorns de lI'espectre D' TGUALTAT
autista (TEA) o amb altres neurodiversitats DIVERSITAT

: . . : I INCLUSIO
poden experimentar incomoditat en mantenir
contacte visual; no jutgis massa rapid! DEL
#BeRespectful PREB
En cas de dubte, consulta el m] L E% r?]eelg?caal
grotocol de la teva institucio Seeen el ot B E

: Park
A RES

H#Hzerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




OH., ¢ YOU ARE FROM XXX

(COUNTRY)? THEN SURELY
YOU XXX!
z

THEY ARE OLD; SURELY THEY
WON'TADAPT 10 OUR ADVANCED
[ECHNOLOGIES. LET'S HIRE THE
YOUNGER PERSON

oIS this g

discrimination?

. - EQUALITY
Judging someone ar?ol assuming aspects D?SERSITY
about their personality, intelligence, AND INCLUSION

. . COMMITTEE
behavior, etc. based on their country of
origin and/or their physical appearance is OF THE
discriminatory. #BeRespectful PREB
If in doubt, check m] L Eggcerca
your institution’s protocol Biomeéedica
-» A Barcelona w BE

L RE

#Hzerotolerance = S PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org



AH, JERES DEL (PAIS) XXX?
ENTONCES SEGURO QUE

XXX!
e

ES MUY MAYOR,; SEGURO QUE
NO SE ADAPTARA A NUESTRAS
AVANZADAS TECNOLOGIAS.
CONTRATEMOS A A PERSONA
MAS JOVEN

¢, ESto es <

ollscrlmlnamon’?

Juzgar a una personay asumir aspectos ?g'JHEAgE
sobre su personalidad, inteligencia, DIVERSIDAD
comportamiento, etc. en funcidn de su pais E INCLUSION
de origen y/o su aspecto fisico es DEL

discriminatorio #BeRespectful PRBB

En caso de duda, consulta el ] "_ 1L ngerca
protocolo de tu institucion Biomeédica 'y
- A Barcelona B E
b
= RES
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org



A, ETS DE XXX (PA/S)?
ALESHORES SEGUR QUE

XXX!
e

ES MOLT GRAN; SEGUR QUE
NO SADAPTARA A LES NOSTRES
TECNOLOGIES AVANCADES.
CONTRACTEM A LA PERSONA
MES JOVE

O ~ > 2 &
Aixoés
discriminacio?

. . . COMITE
Jutjar una persqna | fer agsgmpmons §9bre D' TGUALTAT
la seva personalitat, intel-ligencia, habilitats, DIVERSITAT
. ~ -~ LUSI

comportament, etc. en funcié del seu pais L INCLUSIO
d’'origen i/o el seu aspecte fisic i/o la seva DEL
edat és discriminatori #BeRespectful PRBB
En cas de dubte, consulta el m] L Eggcerca
protocol de la teva institucio Biomedica
- . Barcelona . BE

L RES
#zerotolerance = PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




( S/ NECESITAS ALGO ME 10 D/CES. l

{ BASAMOS A COMER? )

GS/, VA ESTAMOS TODOS/l

EXCUSE-ME...7

(ES esto A<
iInclusion?

Incluso sin ser conscientes de ello, a veces dejamos ?g[’:HEABE
de lado a personas debido a diferencias culturales, DIVERSIDAD
de idioma, etc. Trata de prestar atencion a todas las E INCLUSION
personas de tu alrededor y fomentar un espacio DEL

PRBB

inclusivo para todas. #BeRespectful

En caso de duda, consulta el ] "_ 1L ngerca
protocolo de tu institucion Biomeédica 'y
- A Barcelona B E
b
= RES
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




( S/ NECESSITES RES MHO DIUS. 1

£ ZAIXEM ADINAR? )

C S/, JA HI SOM TOTS! l

EXCUSE-ME...7

Aixo és 23
inclusio?

o B : COMITE
Fln.s | tot sense ser-ne conscients, a vegogaol\es | D' TGUALTAT
deixem de banda a persones degut a diferencies DIVERSITAT

. . 2 I INCLUSIO
culturals, d’'idioma, etc. Intenta parar atencio a
totes les persones del teu voltant i fomentar un DEL
espai inclusiu per a totes. #BeRespectful PRBB
En cas de dubte, consulta el m] L Fp%ggcerca
protocol de la teva institucio Biomedica o
-» . Barcelona BE
af RES

H#Hzerotolerance PECT
#PRBBdiversity FU I—l

@the_prbb edi.prbb.org




jQUE VENGA UN =
Y TE ABANIQUE!
pa

JPARA DE
HACER EL ™/ NO HAY =" EN

[A COSTA

jESTO £S UN
[RABAJO DE

******/

¢, EStO es
discriminacion?

¢,COmo te sentirias si oyeras esto y fueras una fIigE'HEAgE
persona china o negra o nativa americana, o del DIVERSIDAD
norte de Africa o una mujer? Se puede decir lo E INCLUSION
mismo de otra manera, #BeRespectful :35:55

En caso de duda, consulta el ] "_ 1L ngerca
protocolo de tu institucion Biomeédica 'y
- A Barcelona B E
b
= RES
#zerotolerance PECT
#PRBBdiversity FUL!

@the_prbb edi.prbb.org




